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[bookmark: _k4tl1vrzejvr]FICHA N°14: ACTAS TIPO DE CONSULTA INDÍGENA Y TRIBAL (TODAS LAS ETAPAS)
[bookmark: _qb1j9od5pky7]1. OBJETIVO:
Registrar formalmente el desarrollo de las instancias de participación y dialogo de las distintas etapas de la Consulta Indígena y Tribal incluyendo las instancias de planificación, entrega de información, diálogo y sistematización, así como los acuerdos y desacuerdos alcanzados en cada una de ellas, garantizando la fe pública, la trazabilidad del proceso y la pertinencia cultural.
[bookmark: _i40lqr8339z2]2. DESCRIPCIÓN:
Herramienta orientada a estandarizar el registro de las actas del proceso de Consulta Indígena y Tribal, permitiendo documentar de manera sistemática los contenidos abordados, las posiciones expresadas por las organizaciones indígenas o tribales, los acuerdos alcanzados, los desacuerdos debidamente fundamentados y los compromisos asumidos por las partes.
Las actas resguardan los principios de buena fe, diálogo intercultural, transparencia y debida diligencia del Estado, y constituyen un insumo clave para la gestión institucional, la fiscalización del proceso y la rendición de cuentas.
Los formatos propuestos se basan en lineamientos y experiencias del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, adaptados al contexto y funciones del Ministerio de Obras Públicas.
[bookmark: _wubzsqknz5av]3. IDENTIFICACIÓN DE LA ETAPA DEL PROCESO (Marque una):
	ETAPA:
	· 1. Planificación
	· 2. 
Entrega de Información
	· 3.
Deliberación interna
	· 4. 
Diálogo
	· 5. 
Sistematización y comunicación de resultados 


[bookmark: _4am52nmcvez2]4. ANTECEDENTES DEL ENCUENTRO
	Objetivo de la actividad 
	

	Número de identificación de la actividad 
	

	Lugar / Territorio:
	

	Pueblo(s) Participante(s):
	

	
Organizaciones y asociaciones participantes 
	




	Horario:
	Inicio:                                                  Cierre:      

	Fecha (s)
	


[bookmark: _o15y21hm7ld3]5. ASISTENCIA (Resumen)
(Adjuntar Lista de Asistencia con firma, RUT y organización)
	Representantes Indígenas / PTA
	Asesores Técnicos
	Representantes del Estado (MOP/MDSF)
	Facilitadores/as u Observadores/as

	H: ___ M: ___
	H: ___ M: ___
	H: ___ M: ___
	H: ___ M: ___


[bookmark: _g1zpaekokdmj]6. DESARROLLO DE LA REUNIÓN (Tabla de Contenidos)
Bienvenida y Protocolo Cultural: (Registro de saludos, ceremonias o pautas culturales).
Temas Tratados:
· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________
Intervenciones Relevantes: (Resumen del diálogo, destacando intervenciones de mujeres y ancianos/as si aplica).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _trs8lbeg2ck0]7. ACUERDOS, DESACUERDOS Y PUNTOS PENDIENTES
	N°
	TIPO (Acuerdo / Desacuerdo / Pendiente)
	DESCRIPCIÓN DEL PUNTO TRATADO

	1
	
	

	2
	
	


En caso de desacuerdos, se debe dejar constancia del fundamento expresado por las partes.
[bookmark: _fy3cs5w0m15h]

[bookmark: _n2uhe2y4cis4]8. PRÓXIMA CONVOCATORIA (Si aplica)
	· Fecha:
	

	· Lugar
	

	· Objetivo:
	



[bookmark: _s90ju5yfvqll]9. FIRMAS DE VALIDACIÓN DEL ACTA
REPRESENTANTE MOP
Nombre y Cargo: _______________________________________________________________

REPRESENTANTE(S) PUEBLOS 
Nombre y Organización: _________________________________________________________ 

MINISTRO DE FE / GARANTE
[bookmark: _v6ufjkod8ml5]Nombre y Cargo: _______________________________________________________________
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